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V/v triển khai thực hiện Nghị 
quyết của Chính phủ về tiếp tục 
thí điểm thực hiện đưa người lao 
động đi làm việc thời vụ tại Hàn 
Quốc theo hình thức hợp tác giữa 

các địa phương của hai nước 

 

 

      

Kính gửi   

 - Sở Lao động-Thương binh và Xã hội; 
 - Sở Ngoại vụ; 
 - Công an tỉnh; 
 - Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố. 

 

 
Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Phó Thủ  tướng Thường trực Chính phủ  

Phạm Bình Minh tại Công văn số 2723/VPCP-QHQT ngày 29 tháng 4 năm 
2022 về việc triển khai Nghị quyết của Chính phủ về tiếp tục thí điểm thực hiện 
đưa người lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc theo hình thức hợp tác giữa 
các địa phương của hai nước; Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu: 

1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 
- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức tuyên truyền, phổ biến 

chính sách, pháp luật về công tác đưa người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng cho các doanh nghiệp và người dân(1), trong đó thông tin đầy đủ 
các hình thức đưa người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo 

quy định của pháp luật nhằm nâng cao ý thức chấp hành, tuân thủ pháp luật Việt 
Nam, lòng tự tôn dân tộc, tính tự lập, tự bảo vệ cá nhân và phong tục, tập quán, 
pháp luật của nước tiếp nhận lao động cho người lao động trước khi đi làm việc 
ở nước ngoài. 

- Thông báo danh sách các doanh nghiệp thực hiện tuyển lao động trên địa 
bàn tỉnh đã được Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội cấp giấy phép hoạt động 
đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cho các sở, ban, 
ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố để thông tin đến người lao 

                                        
1 Luật số 69/2020/QH14, ngày 04/12/2020 của Quốc hội về người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 
đồng; Luật số 49/2019/QH 14, ngày 22/11/2019 của Quốc hội về xuất  cảnh, nhập cảnh của công dân Việt Nam; 

Quyết định số 12/2020/QĐ-TTg, ngày 30/3/2020 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện thí điểm ký quỹ đối với 
người lao động đi làm việc tại Hàn Quốc theo Chương trình cấp phép việc làm cho lao động nước ng oài của Hàn 
Quốc; Nghị định số 112/2021/NĐ- CP, ngày 10/12/2021 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện 
pháp thi hành Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng  và các Văn bản chỉ đạo 

của Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội, Thường trực Tỉnh ủy về thực hiện tăng cường công tác quản lý lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng  
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động. Thông tin đầy đủ thị trường tiếp nhận lao động, phong tục, tập quán, chính 
sách, pháp luật của các nước mà người lao động sẽ đến làm việc (2).  

- Giám sát chặt chẽ hoạt động tuyển chọn lao động, đào tạo nghề, ngoại 
ngữ về các kiến thức cần thiết cho người lao động(3) và kịp thời phối hợp doanh 
nghiệp, Cục Quản lý lao động ngoài nước (thuộc Bộ Lao động-Thương binh và 
Xã hội) hỗ trợ, can thiệp và giải quyết kịp thời các trường hợp người lao động 
đang làm việc ở nước ngoài gặp rủi ro ngoài ý muốn.  

- Đẩy mạnh công tác tập huấn, nâng cao ý thức, trách nhiệm của đội ngũ 
cán bộ thực hiện công tác tư vấn, tuyển dụng lao động đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng trên địa bàn tỉnh; kịp thời hướng dẫn, tư vấn, cung cấp đầy đủ 
thông tin cho người lao động có nguyện vọng tham gia đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng (chế độ chính sách, quyền lợi, trách nhiệm, điều kiện tuyển chọn, 
điều kiện làm việc, sinh hoạt, các khoản chi phí dịch vụ, môi giới, thu nhập của 
người lao động được nhận...) để người lao động lựa chọn.  

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị, địa phương tăng cường công tác thanh 
tra, kiểm tra và xử lý nghiêm các hành vi, các dấu hiệu vi phạm trong quá trình 
tuyển chọn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng tại địa phương. 

2. Sở Ngoại vụ 

- Phối hợp với các đơn vị có liên quan xử lý những kiến nghị của người 
Việt Nam ở nước ngoài trong phạm vi lĩnh vực phụ trách, trường hợp vượt thẩm 
quyền báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh biết, chỉ đạo. 

- Phối hợp với các cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài thực hiện 
công tác bảo hộ công dân đối với người lao động của tỉnh đi làm việc thời vụ tại 
Hàn Quốc theo hình thức hợp tác giữa các địa phương của hai nước. 

3.  Công an tỉnh 

- Tăng cường giám sát, kiểm soát chặt chẽ công tác quản lý xuất nhập 
cảnh; phối hợp tiếp nhận và xử lý thông tin tình hình lao động hết hạn hợp đồng 
nhưng không về nước; tiếp nhận xử lý, đề nghị cấp hộ chiếu phổ thông và giấy 
tờ khác có liên quan cho lao động làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo quy 
định trên tinh thần đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính.  

- Tăng cường triển khai các biện pháp nhằm chủ động phòng ngừa, phát 
hiện, đấu tranh, ngăn chặn và xử lý nghiêm đối với các tổ chức, cá nhân lợi dụng 
chính sách đưa người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng để dụ 
dỗ, lôi kéo, đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài bất hợp pháp; thường 
xuyên phối hợp với các cơ quan liên quan để nắm tình hình các doanh nghiệp 
hoạt động đưa người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và kịp 
thời chấn chỉnh, xử lý việc lợi dụng đưa người ra nước ngoài để trốn, ở lại nước 
ngoài lao động, cư trú bất hợp pháp ảnh hưởng đến uy tín quốc gia. 

                                        
2 Công việc, điều kiện làm việc, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, yêu cầu về đào tạo, chi phí, mức lương… 
3 Quyết định số 18/QĐ/2007-QĐ-BLĐTBXH ngày 18/7/2007 của Bộ trưởng Bộ Lao động-Thương binh và Xã 

hội về việc Ban hành chương trình Bồi dưỡng kiến thức cần thiết cho người lao động trước khi đi làm việc ở 
nước ngoài. 
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4. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố 

- Khẩn trương chỉ đạo Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, Uỷ ban 

nhân dân các xã, phường, thị trấn rà soát, nắm thông tin về các hộ gia đình trên 
địa bàn có người lao động đang tham gia làm việc tại Hàn Quốc để có hình thức 

tuyên truyền vận động người lao động thực hiện đúng theo quy định khi kết thúc 
hợp đồng làm việc tại Hàn Quốc. 

- Chỉ đạo Uỷ ban nhân dân các xã, phường, thị trấn đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước về người 
lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng để Nhân dân, người 
lao động biết, tham gia khi có nhu cầu. 

- Định kỳ 6 tháng, hằng năm tổng hợp kết quả rà soát, tuyên truyền vận 
động số lượt đến hộ gia đình có người lao động đang làm việc tại Hàn Quốc gửi 
về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp, báo cáo chung. 

Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các đơn vị, địa phương khẩn trương, 
nghiêm túc triển khai thực hiện. Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 
theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện; tổng hợp báo cáo định kỳ theo quy 
định và đột xuất (khi có yêu cầu)./. 

  
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Văn phòng Chính phủ (b/c); 
- Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội (b/c); 
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 
- Thường trực HĐND tỉnh (b/c); 
- Chủ tịch, PCT UBND tỉnh-Y Ngọc (b/c); 

- CVP, PVP UBND tỉnh-Nguyễn Đình Cầu; 
- Lưu: VT, NC, KGVX.NTMD 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN                       
KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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